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1.Bevezetés

A Vacratoti Mokus Ovoda neveldmunkajanak alapjat tovabbra is a pedagogiai programunkban
megfogalmazott értékek ¢és alapelvek jelentik. Mindennapi tevékenységiink soran arra
toreksziink, hogy a gyermekek szdmara olyan biztonsdgos, elfogadd és szeretetteljes
kornyezetet teremtslink, amelyben képességeik  kibontakozhatnak, személyiségiik
harmonikusan fejlédhet.

Neveldmunkank soran kiemelt figyelmet forditunk a gyermekek egyéni sziikségleteire, életkori
sajatossagaira ¢s eltérd fejlodési iitemére. Célunk, hogy minden gyermek a sajat képességeihez
¢s lehetéségeihez mérten fejlodhessen, mikdzben tdmogatjuk az esélyegyenldség
megteremtését ¢s az esetleges hatranyok mérséklését. NevelOtestiiletiink kozos értékrend
mentén végzi munkdjat, szem elott tartva a szakmai egylittmiikddés, a modszertani megujulas
¢s a folyamatos fejlédés fontossagat.

A gyermekek fejlédésének tdmogatasaban meghatarozo szerepet tulajdonitunk a csaladokkal
kialakitott bizalmi kapcsolatnak. Meggydzddésiink, hogy az ovoda és a sziil6k partneri
egylttmiikodése, a koOlcsonds tajékoztatas és egymds szempontjainak figyelembevétele
jelentdsen hozzajarul a nevelési célok megvalosulasahoz.

A 2025/2026-0s nevelési €v szakmai munkajanak értékelése az intézmény munkatervére, a
pedagobgiai folyamatok megvalosulasanak tapasztalataira, a belso ellendrzések és onértékelések
eredményeire, valamint a neveldmunka soran elért eredményekre épiil. A beszamolo célja, hogy
atfogd képet adjon az intézmény mukddésérol, a nevelési év szakmai tapasztalatairol,
eredményeirdl és a tovabbi fejlddés lehetdségeirdl.

2. Az intézmény bemutatasa
A Vicratoti Mokus Ovoda-Boleséde székhelye: 2163 Vécratot, Pet6fi tér 2.
Elérhetdség: 06/28 369-390, vacratot.ovoda@gmail.com.

Az intézmény alapitoja, fenntartoja és miikodtetdje Vacratot Kozség Onkormanyzata. Az
intézmény foigazgatoja: Bertok Laszloné.

2.1. A férohelyek és a gyermek 1étszamok alakulasa

Az 6voda engedélyezett férohelye 150 f6, amelybdl legfeljebb 5 {6 sajatos nevelési 1gényli
(SNI) gyermek vehetd fel.

A 2025/2026-0s nevelési év soran a gyermeklétszam az aldbbiak szerint alakult:

e 2025. szeptember 1.: 133 {6

e 2025. oktéber 1.: 132 6 (1 gyermek elko1tdzott)

e 2025. november 10.: 133 16 (1 gyermek bekoltozott)

e 2026. februar: 132 f6 (1 SNI statuszii gyermek atvételre keriilt egy vaci specializalt
intézménybe a fejlodését jobban szolgald nevelési feltételek biztositasa érdekében)

e 2026. aprilis: 130 f6 (1 gyermek intézményvaltasa, valamint 1 gyermek elkoltozése
miatt)

e 2026. augusztus 31. (zard létszam): 130 {6
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2.2 Csoportok és létszamok

Az intézmény a 2025/2026-0s nevelési évben is 6 csoporttal miikddott, a csoportkeretek €s
elosztasok a korabbi évhez hasonldan stabilak maradtak:

e Csiga csoport: 22 f6

e Cica csoport: 18 10

o Pillang6 csoport: 23 6

o Kismoékus csoport: 18 {6
e Méhecske csoport: 25 {6
o Katica csoport: 24 16

Kiemelt gyermeki demografiai és kiilonleges nevelési igényii adatok:

o Sajatos nevelési igényi (SNI) gyermekek szama: 2 {6 (1 f6 autizmus spektrum zavar,
1 f6 egyéb érzelmi/specifikus zavar)

o Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé (BTMN) gyermekek
szama: 10 {6

o Hatranyos helyzetii (HH) gyermekek szama: 0 {6

A csoportok kialakitasanal kiemelt figyelmet forditottunk az életkori sajatossagok, a nemi
aranyok és a gyermekek egyéni fejlettségi szintjének 0sszehangolasara, biztositva az optimalis
csoportdinamikat és a kiegyensulyozott nevelési légkort.

2.3. Személyi feltételek

A 2025/2026-0s nevelési évben az intézmény mitkddését az alabbi szakmai és segitd munkatarsi
allomany biztositotta 2026. majus 31-1 adatokkal

o 116 féigazgatd

e 9 f6 dvodapedagogus (beleértve a foigazgatd-helyettest, valamint az Gjonnan érkezett
Mesterpedagogus fokozatii 6vodapedagogust)

o 116 6vodapedagogus félallasu (napi 4 6raban dolgozik)

e 6 fo pedagogiai asszisztens (ebbdl 1 gyesen van, 1 f6 hatarozatlan idejti, 4 {6 hatarozott
idejl )

e 616 dajka (valamennyien szakképzett dajkai végzettséggel rendelkeznek)

e 16 konyhas dajka

e 116 6vodatitkar

Kiils6s szakemberek (megbizasi szerzodéssel):
e 116 6vodapszichologus (heti 6 6raban)és 1 {6 fejlesztépedagdgus (heti 4 6rdban)
e 116 logopédus (heti 4 6raban)
o 116 gyogypedagdgus (heti 4 6raban)

3. Tavozasok és érkezések a nevelési év soran

A 2025/2026-0s nevelési évben a személyi allomanyban minimalis, természetes fluktuacid
tortént:



o Erkezék: Oromteli szakmai erésddésként a nevel6testiilethez csatlakozott 1 f6 magasan
képzett, Mesterpedagégus mindsitéssel rendelkezd ovodapedagogus. Tovabba a
neveld-fejleszté munka tdmogatasara a pedagogiai asszisztensek szama pedig: 6 {6

o Tavozék: 1 f6 dajka nyugdijba vonult, valamint 1 {6 pedagdgiai asszisztens hatarozott
idejii munkaszerzédése a nevelési év végével lejart.

A személyi feltételek stabilitasa és az 0j szakemberek integralasa biztositotta a neveld-oktatd
munka folyamatossagat, magas szintli szakmai mindségét és a gyermekek biztonsagos
mindennapi ellatasat.

3.1. Tervezés és dokumentacios munka

A 2025/2026-0s nevelési évben a nevelOtestiilet tagjai — a korabbi évek tapasztalataira épitve,
az intézményi munkaterv, az eseménynaptar, valamint a Helyi Pedagogiai Program célkitiizései
mentén — hataridore és teljes korlien elkészitették az éves és heti terveket. A tervezOmunka
soran az 6vodapedagogusok kiemelt figyelmet forditottak a gyermekek életkori és egyéni
sajatossagaira, a fejlodési tlitemek differencidlaséra, valamint a kdrnyezeti nevelés, a zenei,
vizualis és mozgasfejlesztési feladatok szerves egységére.

Az OviKréta digitalis rendszer hasznélata a nevelési évre zokkendmentessé és rutinszertivé
valt az intézményben. A pedagogusok a heti terveket, reflexiokat, csoportnaplokat és a
sziikséges adminisztracios feladatokat (jelenléti ivek, fejlodési naplok, egyéni fejlesztési
tervek) hataridore, magas szintli pontossaggal vezették a feliileten. Az esetlegesen felmeriild
technikai vagy modszertani kihivasokban a tapasztaltabb kollégak — a digitalis rendszereket
mar rutinszeriien haszndlé 6vodapedagdgusok — segitOkész mentoralasa is jelentds szerepet
Jatszott, biztositva a neveldtestiilet egységes haladasat.

A heti és napi tervezés soran a csoportok rugalmasan reagaltak a gyermekek aktualis érzelmi
allapotara, bioldgiai vagy egyéni sziikségleteire (példaul specidlis étkezési igények kezelése,
fokozottabb figyelmet igényl6 higiéniai vagy szocialis helyzetek). A tervezési folyamat szerves
részét képezte a hagyomanyok apoldsa, a jeles napok és az 6vodai rendezvények gondos
elokészitése is.

3.2. Megvalositas és pedagogiai modszerek a csoportokban

A 2025/2026-0s nevelési évben a tervezett programok ¢és feladatok megvalositasa a csoportok
sajatos Osszetételéhez, életkori sajatossagaihoz és a gyermekek egyéni fejlettségi szintjéhez
igazodva zajlott. A neveld-fejlesztd munka alapjat minden csoportban a jaték, a jatékba integralt
tanulds, valamint a cselekvéskdzpontu tapasztalatszerzés hatarozta meg.

e Mikrocsoportos és differencialt foglalkoztatas: Az 6vodapedagogusok tudatosan
alkalmaztak a mikrocsoportos munkaformat, amely kiemelten segitette a differencialést.
Ez lehetové tette, hogy a kiemelt figyelmet, felzarkoztatast vagy éppen tobbletet igényld
gyermekek (igy az SNI, BTMN vagy tehetséges gyermekek) egyéni fejlesztése
hatékonyan valosuljon meg. A pedagdgusok a feladatok nehézségi fokat, a motivacios
eszkOzoket és a nyujtott segitséget mindig a gyermekek aktudlis terhelhetdségéhez
igazitottak.

o Szokas- és szabalyrendszer, onkiszolgalds: A nevelési év soran kiemelt hangstlyt
kapott a koz6sségi egyiittélés szabalyainak mélyitése. A kiscsoportokban a biztonsagos,



szeretetteljes 1égkor megteremtése €s a napirend rogzitése volt a fokuszban, mig a
kozEpso- és nagycsoportokban a szabalyok tudatos betartasa, az 6nallésag (pl. naposi
feladatok ellatasa, 6ltozkodés, kulturalt étkezési szokdsok) és a konfliktuskezelés valt
rutinna. A gyermekek nagy orommel és feleldsségtudattal végezték a megbizott
feladatokat.

ritudlé (pl. reggeli tidvozlések, dleléskorok) €s csoporton beliili program erdsitette. A
szabad jat¢kiddben a szerepjatékok, a konstrudlo-épitd jatékok, valamint a kooperativ
tarsasjatékok kaptak fOszerepet. A mozgasfejlesztés teriiletén a mindennapos
testnevelés mellett a szabad téri mozgasok, sétak (példaul a Nemzeti Botanikus Kertben
tett latogatasok) és a sportjatékok szolgaltak a gyermekek egészséges fejlodését.

Moédszertani megujulas és onképzés: A neveldtestiilet tagjai folyamatosan nyitottak voltak az
Uj modszertani iranyzatokra. Az év soran a kollégdk belsé tudasmegosztdssal, szakmai
konzultaciokkal, valamint onképzéssel (online eléadasok, szakirodalom, modern pedagogiai
megkozelitések, mint példaul a konstruktiv vagy szemléletformalé modszerek) gazdagitottak
szakmai eszkoztarukat, ami kozvetleniil emelte a mindennapi neveldmunka szinvonalat.

3.3. Ellenorzések és Mérések

A 2025/2026-0s nevelési évben a pedagogusok teljesitményértékelése a torvényi
eléirasoknak megfelelden megkezd6dott, azonban a szabalyozas év kdzbeni/végi
eltorlése miatt annak formalis lezardsa és kifutdsa meghitsult. Ennek ellenére az
intézmény belsé ellendrzési rendszere zavartalanul muiikodott, amely elsOsorban a
csoportlatogatasok, a pedagdgiai munka folyamatos kisérése és a dokumenticiok
vizsgalata soran valdsult meg, melyet a pedagogusokkal utdna megbeszéltem.

A nevelési évben minden csoportban sor kertilt ellendrzésre: januar és aprilis kozott a
hat csoport munkdjat latogattuk meg. Az ellendrzéseket kovetden minden esetben
részletes elemzésre és megbeszélésre keriilt sor, melynek célja a tapasztalatok kozos
feldolgozasa, a jO gyakorlatok megosztasa €s a fejlesztési iranyok kijelolése volt. A
belsd ellenérzés kiterjedt a napi élet megszervezésére, a pedagdgusok
egylittmiikddésére, a vallalt pluszfeladatok ellatisara, a dokumentéciok (csoportnaplok,
heti tervek, fejlddési naplok) pontossagara, valamint a gyermekekkel valéo egyéni
foglalkozasokra.

A 3-7 éves gyermekek fejlettségi szintjének megallapitdsit a nyomon kdvetési
dokumentéciok segitségével végeztiik, amelyek alapjan egyéni fejlesztési iranyokat
tudtunk kijeldlni. Errdl a sziiloket az eldirasnak megfeleléen évente két alkalommal,
fogaddora keretében tajekoztattuk. Sziikség szerint tovabbi szakembereket is bevontunk
a gyermekek fejlodésének tdmogatasaba: az dvodapszichologus, a gydgypedagogus és
a logopédus rendszeresen egylittmiikodott az 6vodapedagdgusokkal, igy biztositva a
komplex segitségnyujtast.

A nagycsoportos gyermekek iskolaérettségi mérése novemberben tértént meg. Az
eredményeket elemeztiik, a sziilékkel konzultaltunk, és sziikség esetén tovabbi
vizsgélatokra irdnyitottuk a gyermekeket. A sziilok januar 18-ig kezdeményezhették
gyermekiik 6vodaban maradasat az Oktatdsi Hivatal felé. Ezzel a lehetdséggel 18
gyermek sziilgje €lt, igy 6k maradhattak is az é6vodaban. Mig 36 f6 elballagott az
altalanos iskola felé.

Meéréseket azonban nemcsak a nagycsoportosok esetében végeztiink: a kozépso
csoportos gyermekek év végi felmérése is megtért, a korosztdlyuknak megfeleld
szempontok alapjan. Az eredményekrdl a sziilok szintén fogadooran kaptak részletes



tajékoztatast, a fejlodési naploban torténd rogzitéssel egyiitt. A sziilok szédmara
fejlesztési javaslatokat is adtunk, a jelentdsebb elmaradast mutat6é gyermekeket pedig a
Véaci Pedagodgiai Szakszolgalathoz iranyitottuk tovabbi vizsgalat és segitségnyujtas
céljabol.

4.Személyiség-és kozosségfejlesztés

e Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelési folyamat sordan a gyermekek
személyiségének sokoldalu fejlesztése, valamint a kozosségi értékek kozvetitése.
Célunk, hogy minden gyermek sajat fejlodési iitemének és egyéni képességeinek
megfeleléen bontakozhasson ki, biztonsagot nyujto, szeretetteljes ¢€s elfogado
kornyezetben. Az Ovodapedagdégusok a mindennapi neveldmunka soran kiemelt
figyelmet forditottak az érzelmi biztonsdg megteremtésére, az egyéni sziikségletek
figyelembevételére és a gyermekek harmonikus személyiségfejlddésének tdmogatisara.

e A nevelési év kiemelt feladata a zenei nevelés tudatos és sokoldali megvalositasa
volt. Ezt a feladatot valamennyi 6vodapedagdgus beépitette a csoportok mindennapi
neveldmunkdjaba. A mondokak, népdalok, énekes jatékok, ritmusgyakorlatok és a zenei
¢lmények valtozatos alkalmazasaval tamogattdk a gyermekek zenei képességeinek,
ritmusérzékének, hallasadnak és esztétikai érzékének fejlédését. A kozos éneklés és a
zenei tevékenységek emellett hozzéjarultak az érzelmi neveléshez, az egymasra figyelés
kialakuldsdhoz és a kozdsségi Osszetartozds erdsitéséhez. A népi kultara értékeinek
kozvetitése, a hagyomanyok apolasa és a népzenei, néptancos ¢lmények biztositasa
szintén fontos szerepet kapott az intézmény pedagodgiai munkajaban.

o A kozosségfejlesztés meghatarozd elemei voltak az 6vodai hagyomanyok apolasa, a
kozos élmények megteremtése és a gyermekek tarsas kapcsolatainak erdsitése. Az
ovodapedagdgusok a mindennapok soran tamogattdk az egymas iranti elfogadas,
tisztelet, egylittmiikodés és segitdkészség kialakulasat. Az intézmény kozosségi életét
szinesitették a hagyomanydrzd programok, a jeles napok, az linnepek, a gyermekek
sziiletésnapjainak megiinneplése, valamint a kiilonb6zd kulturalis és szabadidds
tevékenységek. Ezek a programok nemcsak maradandé élményeket nyjtottak, hanem
erdsitették a csoportok dsszetartozasat és a gyermekek kozosséghez valo kotddését is.

e Intézményiink életében kiemelkedd szakmai és kozOsségi esemény volt a Pest
varmegyei 6vodasok XXX. Néptanctalilkozéjanak megszervezése, amelynek
Juniusban a telepiilési rendezvénykodzpont adott otthont. A jubileumi rendezvény
megvalositdsa intézményiink szdmara jelentds szakmai feladatot és egyben nagy
megtiszteltetést jelentett. A program finanszirozasat palyazati forrasbol biztositottuk,
amely lehetdvé tette a szinvonalas rendezvény megvalositasat. A taldlkoz6 szakmailag
kiemelkedd szinvonalon valosult meg, méltd médon képviselve a népi hagyomanyok, a
néptanc €s a gyermekek miivészeti nevelésének értékeit. A rendezvényen Gsszesen 11
6vodai csoport vett részt, igy szamos gyermek és pedagdgus szamara nyilt lehetdség a
kozos bemutatkozasra, a szakmai tapasztalatcserére és a népi kultarahoz kapcsolodo
élmények megosztasara. A programot a gyermekek szdmara szervezett népi jatékok és
a rendezvényt zar6 tanchaz tette még emlékezetesebbé. A taldlkozd nemcsak a részt
vevd gyermekek szamdra biztositott értékes kozosségi élményt, hanem hozzajarult a
telepiilések kozotti szakmai kapcsolatok erdsitéséhez, valamint a néptanc és a népi
hagyomdnyok megszerettetéséhez is. Biiszkék vagyunk arra, hogy intézményiink
vallalta ¢s sikeresen megvalositotta e jelentds varmegyei rendezvény megszervezeését.

e A személyiség- és kozosségfejlesztd munka eredményességét tovabbra is segitette a
csaladokkal, a segitd szakemberekkel — koztik az &vodapszichologussal, a



fejlesztopedagogussal, a gyogypedagogussal és a logopédussal —, valamint a
gyermekjoléti és csaladsegitd szolgalatokkal €s az iskolaval fenntartott egytittmiikodés.
A partneri kapcsolatok hozzajarultak ahhoz, hogy a gyermekek egyéni sziikségleteit
figyelembe véve, O0sszehangolt modon tdmogassuk fejlodésiiket és kozdsségbe valod
beilleszkedésiiket.

5. Az intézményben folyé pedagogiai munkaval osszefiiggé eredmények

e Intézményiink pedagdgiai munkdjanak meghatarozd eleme a nevelési célok
megvaldsulasanak folyamatos nyomon kovetése ¢és értékelése. A gyermekek
fejlodésérol szerzett tapasztalatok, a pedagogiai folyamatok elemzése és az elért
eredmények visszacsatolasa lehetdséget biztositanak arra, hogy nevelémunkankat a
gyermekek egyéni sziikségleteihez igazitsuk, és meghatdrozzuk a tovabbi fejlesztés
legfontosabb iranyait.

e A gyermekek fejlodését az Ovodapedagdgusok rendszeresen megfigyelik,
eredményeiket dokumentéljak, és az értékelés soran figyelembe veszik az egyéni
fejlodési litemet, valamint az eltérd képességeket és sziikségleteket. A rendelkezésre
allo informaciok segitik a célzott fejlesztési feladatok meghatirozasat, valamint a
gyermekek iskolakezdésre vald felkésziiltségének megitélését.

e A tankotelezettség megkezdésével kapcsolatos ligyintézés soran januarban kiemelt
figyelmet forditottunk a sziilok tajékoztatasara és tamogatasara. Segitséget nyujtottunk
az Oktatasi Hivatal elektronikus jelentkezési feliiletének haszndlatdban, valamint a
kérelmek benyujtasaval kapcsolatos hataridok betartdsdban. Az dvodaban maradasra
iranyulo kérelmeket a gyermekek fejlettségét bemutatdé szakmai vélemények
tamasztottak ala, és az érintett sziilok valamennyien pozitiv hatarozatot kaptak

e A sajatos nevelési és fejlesztési sziikségletekhez igazodd pedagodgiai munka szintén
fontos teriilete volt a nevelési évnek. Kiilon figyelmet forditottunk a beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel (BTMN) kiizd6 gyermekek tdmogatasara.
Intézménytiinkben ettdl a nevelési évtdl mar tudta segiteni az 6vodapszichologus, mint
fejlesztopedagogus is. Mind ezek mellett az dvodapedagogusok is fokozott szakmai
elkotelezettséggel segitették az érintett gyermekek fejlodését. Az egyéni
sziikségletekhez igazodo, differencialt tevékenységek, a fejlesztési tervek alkalmazasa,
valamint az  Ovodapszichologussal-fejlesztopedagogussal,  logopédussal  ¢€s
gyogypedagogussal torténd egylittmiikodés hozzdjarult a gyermekek képességeinek
kibontakoztatasdhoz. A tapasztalatok egyértelmiien jelzik, hogy az egyéni banasmaod és
a szakemberek Osszehangolt munkaja alapvetd feltétele az eredményes fejlesztésnek.

e A csaladdok igényeihez igazodva a gyermekek szamara a délutani idészakban heti egy
alkalommal katolikus, illetve reformatus hitoktatdsra is lehetdség nyilt. Emellett
intézménylink ebben a nevelési évben is bekapcsolddott a Bozsik-programba, amely
heti egy alkalommal biztositott szervezett sporttevékenységet a gyermekek szdmara. A
program keretében intézményiink tobbféle sporteszkozzel is gazdagodott, kiilon anyagi
raforditas nélkil. A mozgasos foglalkozasok hozzdjarultak a gyermekek
mozgéskoordindcidjanak, ligyességének és kozosségi egylittmiikodésének fejlodéséhez.

e Az éves eseménynaptiarban szereplé programokat sikeriilt megvalositanunk. A
hagyomany6rzd, kulturdlis, kozosségi és egészségnevelési események valtozatos
lehetdségeket kinaltak a gyermekek szdmdra, mikozben tamogattdk az intézményi
hagyomanyok 4polésat és a kozosségi kapcsolatok erdsitését.

e Az 0szi i1d6szakban megrendeztiik a hagyomdnyos sziireti felvonuldst, amelyen a
nagycsoportos gyermekek miisorral késziiltek. A ,,Mobilitds hete — Mustkészitd
vigadalom” programjai k6zott a pogacsasiités, a mustkészités €s a tanchaz is helyet



kapott. A Mokus bucsuztatd napok szintén emlékezetes élményeket nyujtottak a
gyermekeknek.

e Az adventi és kardcsonyi idészakban a kozségi gyertyagyujtas, a Mikulas-linnepség, a
,Mindenki Karacsonya” kozosségi rendezvény, valamint az Ovodai karacsonyi
iinnepség teremtett lehetdséget az linnepre vald kozos késziilodésre. A téli honapokat a
Mackoé-hét és a farsangi mulatsag tette szinesebbé.

e A tavaszi programok kozil kiemelt szerepet kapott az egészséges ¢életmddra nevelést
tamogatd Egészséghét, valamint a nemzeti linnepilinkrél valé megemlékezés. A
gyermekek bekapcsolodtak a telepiilés kornyezeti neveléshez kapcsolddo programjaiba
is, tobbek kozott a Viz vildgnapjdhoz, a Fold napjahoz, valamint a Madarak és fak
napjahoz kapcsolodd eseményekbe. A husvéti hagyomanyok felelevenitése a csoportok
mindennapjaiban  szintén hozzajarult a népszokdsok megismertetéséhez és
tovabbadasahoz.

e A nevelési év végéhez kozeledve a Mokus ébresztgetd napok, majd a gyermeknapi
rendezvény biztositottak tovabbi ko6zos élményeket. A gyermeknap véltozatos
programjai és jatékos tevékenységei kiilondsen nagy 6romet szereztek az vodasoknak.
Az évzardk és ballagdsok tlinnepélyes keretek kozott zajlottak, az ,,Apak hete”
rendezvénysorozat pedig lehetdséget teremtett az édesapak és a gyermekek kozos
ovodai élményeinek gazdagitdsara, valamint a csalddokkal vald kapcsolat erdsitésére.

e Intézményiink szdmara kiilonleges lehetdséget jelent a Nemzetkdzi Botanikus Kert
kozvetlen kozelsége. A gyermekek rendszeresen szerezhettek kozvetlen tapasztalatokat
a természeti kornyezetrdl, megfigyelhették az évszakok valtozasait, €s élményszeriien
ismerkedhettek az ¢ldvilaggal. Ezek a latogatdsok hatékonyan tdmogattdk a
kornyezettudatos szemlélet kialakulasat, a természet iranti érdeklodés és feleldsségérzet
erdsitését. A természeti kornyezet nyujtotta lehetdségeket a gyermekek és a sziilok
egyarant orommel fogadtak.

e A nevelési év soran megvaldsult programok dsszességében hozzajarultak a gyermekek
ismereteinek, készségeinek ¢€s szocidlis képességeinek fejlddéséhez. A kozos
tevékenységek, az linnepek, a hagyomanydrzd rendezvények ¢és a kiilsd helyszineken
szerzett tapasztalatok gazdagitottak az 6vodai életet, erdsitették az Gsszetartozas érzését,
¢és tamogattak a gyermekek sokoldalu személyiségfejlodését.

6. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Az intézmény belsé kapcsolatrendszerének kézéppontjdban a tamogat6 szervezeti struktara all,
amely a pedagdgusok ¢és a segitdé munkatarsak szakmai egyiittmiikddésén alapul. A neveld-
fejleszté munka hatékonysdganak egyik alapfeltétele, hogy tervszertien miik6do, folyamatos
megujulasra képes, innovativ kozosségek alakuljanak ki az intézményen beliil. A szervezeten
beliili informacidaramlas atlathatd és jol szervezett rendje szintén hozzdjarul a magas szintli
pedagodgiai munkavégzéshez.

A pedagdgiai tevékenységgel kapcsolatos feladatok és fejlesztések megvalositasa soran kiemelt
szerepet kapott a munkatarsak kozotti szakmai egylittmiikodés. Az éves munkatervben
megfogalmazott célok megvalositasa csak akkor lehet hatékony, ha mindenki aktivan részt vesz
a kozos munkiban. A feladatok delegalasaval, valamint az egyéni kezdeményezések
Osztonzésével igyekeztiink biztositani, hogy minden kolléga képességeinek és kreativitasdnak
megfelelden hozzdjarulhasson a kdzos célokhoz.

A nevelési év soran a csapatmunka lehetdvé tette, hogy a teljes munkatarsi kor egyiitt miikodjon
a kitlizott feladatok megvaldsitasaban. Mindenki lehetdséget kapott arra, hogy onalldan

10



vallaljon feladatokat, kreativ Gtleteit megvalositsa, €s szakmai kompetenciait bemutassa. Az
onallé kezdeményezéseket orommel tdmogattam, és igyekeztiink olyan 1égkort teremteni, ahol
a pedagdgusok, dajkdk, pedagogiai asszisztensek ¢és egyéb munkatarsak egymast segitve,
konstruktivan kommunikalva dolgozhattak egyiitt.

Fejlesztend¢ teriiletként megfogalmazodott, hogy a szakmai munkakozdsség kialakitdsa nem
minden terlileten valosult meg a kivant szinten. A kovetkezd nevelési év célja, hogy a
munkatarsak kozotti szakmai forumok, belsé tovabbképzések és rendszeres szakmai
beszélgetések révén erdsitsiik a kozdsségi munkat, az egylittmiikodést és a tudasmegosztast,
ezzel is eldsegitve az intézmény pedagdgiai eredményességét.

7.Kiils6 kapcsolatok és egyiittmiikodés

Az intézmény kiemelt figyelmet fordit a kiilsé partnerekkel valé kapcsolatokra, hiszen ezek a
kapcsolatok elengedhetetlenck a pedagogiai célok hatékony megvaldsitasahoz, valamint az
intézmény tarsadalmi szerepvallaldsdnak erdsitéséhez. A partnerekkel kialakitott rendszer
lehetdséget biztosit az igények és elégedettség felmérésére, az innovativ 6tletek befogadasara,
valamint az intézményi eredmények bemutatdsara a szlikebb és tdgabb kdzosség szamara.

7.1. Ovoda — csalad kapcsolat

Az 6voda a gyermek nevelésében kiegészitd szerepet tolt be, elsédleges célja a csaladi nevelés
tdmogatdsa. A nevelGtestiilet feladata, hogy a gyermekek fejlédésében felmeriild
hianyossagokat korrigdlja, és a csaladokat timogassa nevelési kérdésekben. Minden csoportban
évente két alkalommal tartottunk fogadoodrat és 3 alkalommal pedig sziildi értekezletet, amelyek
soran a sziilok részletes, személyre szabott tdjékoztatast kaptak gyermekeik fejlodésérdl. Idén
tobb alaklommal kértek a sziilok egyéni idOpontokat, mert sajnos nem felelt meg nekik a
meghirdetett lehetdség.

7.2. Ovoda — iskola kapcsolat

Az 6voda az altalanos iskolaval szoros egyiittmiitkodést alakitott ki az 6voda-iskola atmenet
megkonnyitése érdekében. A nevelési év soran igyekeztiink kolcsondsen tamogatni egymast a
kozségi programokon vald részvétellel (pl. ,,Mindenki kardcsonya”, Kocsonya Fesztival). Az
iskolai beiratkozasokban és a sziil6i tdjékoztatasban is aktivan kozremiikodtiink, hozzajarulva
a gyermekek zokkendmentes dtmenetéhez.

7.3. Ovoda — fenntarté, 6nkormanyzat
A fenntart6 onkormanyzattal az intézmény folyamatos, j6 munkakapcsolatot tartott fenn. A
kotelez6 adatszolgaltatasokat hataridore teljesitettiik, és rendszeresen egyeztettiink az 6vodas

¢s bolcsddés gyermekek étkeztetésével kapcsolatos kérdésekben.

7.4. Ovoda — gyermekjoléti szolgalat

A gyermekjoléti szolgalattal az intézmény folyamatos és jo kapcsolatot apolt. A szocialis segitd
heti rendszerességgel dolgozott az érintett gyermekekkel, és folyamatosan tartotta a kapcsolatot
a szililokkel is. Esetmegbeszéléseket szerveztiink, ahol a gyermekek érdekeit szem el6tt tartva
tortént a probléma feltarasa €s a megoldasi lehetdségek egyeztetése.
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7.5. Ovoda — SZMK

Az SZMK-val 4 alkalommal tartottunk értekezletet, ahol az év sordn rank var6 feladatok (pl.
Mikulas, Adventi vasar, Anyak napja, ballagas) attekintése tortént. Az 10j tagokkal jo
kapcsolatot alakitottunk ki, mindenki véleményét figyelembe vettiik a kozos dontések soran.

7.6. Ovoda- védéné, szakszolgalat, iskola

A védono anevelési év soran kétszer latogatta az intézményt, fejtetvességi vizsgalatokat végzett
¢s prevencioés informaciokkal segitette a sziiléket. A szakszolgdlatokkal (logopédus,
gyogypedagogus) a gyermekek fejlesztése érdekében folyamatos kapcsolatot tartottunk. Az
iskolaval kicsit nehezebben megy a kapcsolattartas, sajnos kevés a kozos kapcesolat.

8. A pedagogiai munka feltételei

Az eredményes pedagogiai munka alapfeltétele a megfeleld targyi kornyezet €s a rendelkezésre
all6 huméan eréforrasok hatékony kihasznaldsa. Intézménylink torekszik arra, hogy a gyermekek
szamara biztonsagos, esztétikus és fejleszté kornyezetet biztositson, amely tdmogatja a
mindennapi nevelési feladatok megvalositasat.

A magas szinvonali neveldmunka meghatérozo eleme a felkésziilt, elhivatott és egytittmiikodd
nevelOtestiilet. Vezetoként fontosnak tartom a tdmogaté munkahelyi 1égkor fenntartasat, a
kolesonds megbecsiilést €s az egymas munkajat segitd egylittmiikddést.

Az elkdvetkez6 évek egyik legnagyobb kihivéasa a megfeleld szakember-utanp6tléas biztositasa.
A meghirdetett 6vodapedagogusi allashelyekre gyakran hosszabb id6n keresztiil nem
jelentkeznek palyazok, mikozben tobb jelenlegi dvodapedagogusunk nyugdijaskoru. Ezért
kiemelt feladatunk a munkatarsak megtartasa és a jovobeni utanpétlas eldsegitése.

Oromteli, hogy harom pedagégiai asszisztensiink és egy kisgyermeknevelénk jelentkezett
az Apor Vilmos Katolikus Féiskola 6vodapedagogus-képzésére, ¢s tanulmanyaik befejezése
utan intézményiinkben szeretnének oOvodapedagogusként dolgozni. Ez hosszabb tavon is
hozzajarulhat a szakmai utanpoétlas biztositdsdhoz és a neveldmunka folyamatossaganak
megOrzéséhez.

A szervezeti kultara erdsitése érdekében fontosnak tartjuk a munkatarsak kozotti jo kapcsolatok
apolasat, a kozosségépitd programokat és a timogatd munkahelyi légkor fenntartasat. Célunk,
hogy minden dolgoz6é megbecsiilt tagja legyen az intézmény kozosségének, €s a kozos
feladatok megvalositasdban szamithasson kollégaira.

A szakmai fejlédés érdekében tovabbra is 0sztondzziik a pedagodgusokat a tovabbképzéseken,
szakmai el6adasokon valo részvételre, az ©Onall6 ismeretszerzésre ¢és a tapasztalatok
megosztasara. A bemutatd foglalkozasok és a belsé szakmai tapasztalatcserék lehetdséget
teremtenek a jo gyakorlatok megismerésére és a pedagdgiai modszerek gazdagitasara.

A jovoben is kiemelt célunk a nevelGtestiilet stabilitdsdnak erdsitése, a munkatarsak szakmai

fejlodésének tdmogatasa és a gyermekkozpontu, magas szinvonalil nevelémunka feltételeinek
biztositasa.
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9.Targyi és infrastrukturalis feltételek

A 2025/2026-0s nevelési év soran kiemelt figyelmet forditottunk az intézmény targyi
feltételeinek fenntartasara €s fejlesztésére, a biztonsagos, esztétikus kornyezet €s a mindségi
pedagdgiai munka biztositadsa érdekében. A sziikséges eszkdzbeszerzésekhez és karbantartési
feladatokhoz a fenntartd timogatast nyujtott.

Az év soran folyamatosan figyelemmel kisértiik az épiilet €s az udvari jatékok allapotat. A
kisebb meghibasodasok, tobbek kozott a vizesapok, a mellékhelyiségek és a mosdok
elvalasztofalanak javitasat igyekeztiink mielobb elvégeztetni. A nagyobb szakértelmet vagy
beruhazast igényld feladatokat jeleztiik a fenntarté felé, amely kozremiikodott azok
megoldasaban.

Az intézmény fejlesztéséhez az Ovodai alapitvany is hozzajarult, tamogatva az udvar
rendezését. Emellett minden csoport 90 000 Ft értékben 0j készségfejlesztd jatékokkal
gazdagodott, amelyek elosegitik a gyermekek képességeinek sokoldalu fejlodését, és
hozzajarulnak a mindennapi pedagdgiai tevékenységek szinvonaldnak emeléséhez.

A fenntarto és az alapitvany tdmogatasa jelentds segitséget nyujtott abban, hogy intézményiink
targyi kornyezete tovabb fejlodjon, és megfeleld feltételeket biztositson a gyermekek
biztonsagos, élményekben gazdag dvodai mindennapjaihoz.

10. Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjaban megfogalmazott elvarasoknak és a
pedagdgiai programban meghatarozott intézményi céloknak valé megfelelés

Intézményiink pedagdgiai munkija az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaban
megfogalmazott alapelvekre és a helyi pedagogiai program célkitlizéseire épiil. A 2025/2026-
os nevelési évben kiemelt feladatunk volt a zenei nevelés tudatos megvaldsitasa, amely
valamennyi csoport mindennapi tevékenységeiben megjelent, hozzéjarulva a gyermekek zenei
képességeinek, érzelmi vilaganak és kozosségi élményeinek gazdagitasahoz.

Az 6vodapedagogusok a csoportok éves €s heti terveit a gyermekek életkori sajatossagaihoz és
egyéni sziikségleteihez igazitottak. A jatékba integralt tanulas, a valtozatos tevékenységek és a
differencidlt fejlesztés biztositottdk a gyermekek sokoldalu fejlédésének tdmogatasat. Kiemelt
figyelmet forditottunk a kiilonleges bandsmoddot igénylé gyermekek segitésére, a
tehetséggondozasra és az egyéni fejlodési nehézségek mérséklésére.

A gyermekek fejloddését folyamatosan nyomon kovettiik és dokumentaltuk a fejlédési naplok,
az egyeéni fejlesztési tervek és az alkalmazott mérdeszkdzok segitségével. Az eredményekrol
rendszeresen tajékoztattuk a sziiloket, sziikség esetén pedig logopédus, gyogypedagdgus és
ovodapszichologus kozremiikodésével tamogattuk a gyermekek tovabbi fejlodését.

A nevelési év tapasztalatai megerdsitették, hogy a pedagdgiai programban meghatarozott célok
megvaldsitasa érdekében tovabbra is fontos a szakmai munka folyamatos értékelése és
fejlesztése. A jovOben kiemelt figyelmet forditunk a nevelési elvek kovetkezetes alkalmazésara,
a differencialt fejlesztés erdsitésére €s a pedagdgusok szakmai fejlodésének tdmogatisara,
biztositva ezzel az orszagos és intézményi elvardsoknak megfeleld, gyermekkdzpontu nevelést.
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11. A kollégak altal 2026/2027-es nevelési évre javasolt fejlesztési célok és feladatok
osszegzése a kovetkezo

11.1. A nevelési év kiemelt pedagégiai feladata

A nevel6testiileti javaslatok alapjan a 2026/2027-es nevelési év kiemelt feladatanak a Kiilsé
vilag tevékeny megismerését, ezen beliil a kornyezeti nevelés és a fenntarthatésagra
nevelés erdsitését javasoljuk.

A téma kiemelt jelentoségét indokolja a kornyezettudatos szemlélet kialakitdsanak fontossaga,
valamint intézményiink kedvezd természeti kdrnyezete, kiillondsen a vacratdti Nemzeti
Botanikus Kert kozelsége. A gyermekek kozvetlen tapasztalatszerzésen, megfigyeléseken és
kozos tevékenységeken keresztiil ismerkedhetnek meg a természet értékeivel és védelmének
lehetdségeivel. A csoportok mindennapjaiba beépiilhet a szelektiv hulladékgytijtés, az
ujrahasznositas, a novénygondozas €s a kiskert kialakitdsa is. A teriilet tudatos fejlesztése
el6készitheti intézményiink késébbi csatlakozasat a Zold Ovoda programhoz.

11.2. Tovabbi szakmai fejlesztési teriiletek

A kovetkezd nevelési évben fontos cél a pedagdgusok szakmai meglijuldsanak és modszertani
fejlodésének tdmogatasa. Ennek részeként 6sztondzziik a tovabbképzéseken vald részvételt,
kiilondsen a digitalis ismeretek, a mozgasfejlesztés és a korszerli pedagdgiai modszerek
teriiletén.

Tovabbi feladatként jelenik meg a mese-vers tevékenységek komplexebb beépitése a heti
tervezésbe, a tehetséggondozas tudatosabb megvaldsitasa, valamint a bemutat6 foglalkozasok
¢s a belsd tudasmegosztas erdsitése. A babjaték, a dramatizalds €s a néphagyomanydrzés
modszertani lehetdségeinek bdvitése szintén hozzajarulhat a gyermekek élményszerii
fejléddéséhez és az 6voda kulturalis €letének gazdagitasahoz.

A mozgasfejlesztés teriiletén cél a rendelkezésre allo eszkdzok hatékonyabb kihasznalasa,
valamint a mindennapos mozgas feltételeinek tovabbi javitasa.

11.3. Szervezeti kultira és a munkakoriilmények fejlesztése

A neveldtestiileti visszajelzések alapjan az intézményben meglévd egylittmiikodés és a kozos
rendezvények soran tapasztalhatd Osszefogéas fontos értek, amelynek megdOrzése €s tovabbi
erdsitése kiemelt feladat. Fontosnak tartjuk a nyilt, tdmogaté kommunikéaciot, az egymas
munkdjdnak megbecsiilését, a konstruktiv visszajelzéseket €s a pedagodgusok, valamint a
technikai dolgozok kozotti hatékony egytittmiikddést.

A nagy munkaterhelés €s a kiégés megeldzése érdekében érdemes megvizsgalni a szakmai
tdmogatd beszélgetések, a kozosségépitd alkalmak és sziikség esetén kiilsé szakmai segitd
bevonasanak lehetdségét. A munkakdzosségi munka keretében javasolt a pedagogus- és sziiloi
elégedettség mérésének megvaldsitasa, az eredmények értékelése és az ezekre épiild
intézkedési terv kidolgozasa.

A targyi feltételek fejlesztése terén felmeriilt az udvari homokozo6 felljitasa, az udvar

korszerlisitése és pihendpadok elhelyezése, valamint a csoportszobdk mozgéasos
tevékenységekre valo alkalmassaganak javitasa. A nagyobb infrastrukturalis igények — igy a
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kiilon tornaterem kialakitasa €s a csoportszobdk klimatizaldsa — hosszabb tavu, fenntartoi
egyeztetést igénylo fejlesztési lehetdségként fogalmazodtak meg.

A kovetkezd nevelési évben célunk, hogy a kollégak javaslataira épitve erdsitsiik a szakmai
egylittmikodeést, tdmogassuk a munkatarsak jollétét, és a rendelkezésre allo lehetoségek
figyelembevételével tovabb javitsuk a pedagdgiai munka személyi és targyi feltételeit.

12.0sszefoglalé

Biiszkék vagyunk arra, hogy intézménylinkben gyermekkodzpontd, szeretetteljes, csaladias
légkort biztositunk, ahol a gyermekek biztonsagban, élményekben gazdag kornyezetben
fejlédhetnek. Mindennapi neveldmunkéank soran toéreksziink arra, hogy a hagyomanyos évodai
tevékenységeken tul is minél tobb tapasztalathoz €s ismerethez juttassuk oket, tamogassuk
képességeik kibontakozasat. Kiemelt figyelmet forditunk a helyi értékek és természeti kincsek
megismertetésére, a kornyezettudatos szemlélet, valamint az egészséges ¢életmod
megalapozésara. Intézményiink aktiv részese a telepiilés kozosségi €letének, részt vesziink a
helyi rendezvényeken, és nyitottan fogadjuk az 01j szakmai lehetdségeket, kezdeményezéseket.

Ovodank esztétikus, baratsdgos arculatihoz hozzajarulnak a gyermekek alkotasai, a sajat
készitési dekoracidok, az évszakokhoz és tlinnepekhez kapcsolodd diszitések, valamint a
gondozott ndvények. Mindezek otthonos, szerethetd kornyezetet teremtenek, amelyet a
hozzank érkez6 sziilok és vendégek visszajelzései is megerdsitenek.

Vezetéi munkdm soran fontosnak tartom a nyitott, egyiittmiikodésen alapulé kommunikaciot.
Figyelembe veszem kollégdim ¢és partnereink véleményét, igénylem visszajelzéseiket,
dontéseim soran pedig mindenekeldtt a gyermekek érdekeit tartom szem elott.

Ezuaton is koszonom kollégaim elkotelezett, kitartd €s tiirelmes munkdjat, a gyermekek iranti
szeretetiiket €s mindennapi helytallasukat. Halas vagyok a sziilok egyiittmiikodéséért, timogatd
hozzaallasaért, valamint azért, hogy a véltozasokhoz alkalmazkodva segitik intézményiink
neveldémunkajat.

Kiemelten fontosnak tartjuk az &vodankat tamogatd alapitvannyal kialakitott, jo és
egylittmiikddd kapcsolatot. Az alapitvany az idei nevelési évben megujult tagsaggal folytatta
munkajat, és mar eddig is nyitott, kezdeményez6d, kommunikativ partnernek bizonyult. Tagjai
lelkes és aktiv kozremiikddésiikkel jelentds segitséget nyUjtanak intézményiink céljainak
megvalodsitasdhoz, kiilondsen a palyazati lehetdségek felkutatasaban, figyelemmel kisérésében
és a palyazatok eldkészitésében, megirasaban. Halasak vagyunk az alapitvany tagjainak
elkotelezettségéért, tamogatod hozzaallasaért és az 6voda fejlodéséért végzett munkéjukeért.

Koszonet illeti Polgarmester Urat és Jegyzd Asszonyt a mindennapi tdmogatasért €s segitségért,
tovabba a fenntartd Onkormanyzatot és a Képviseld-testiiletet az intézménylink irdnt tanusitott
bizalomért és a munkankhoz nyujtott timogatasért.

Bizom benne, hogy az eddig kialakitott értékekre és eredményekre épitve a kdvetkezd nevelési
évben is eredményesen, egymast tdmogatva dolgozhatunk a gyermekek harmonikus

fejlodéséért.

Kérem a Tisztelt Fenntartot, hogy a Vacratoti Mokus Ovoda-Bolcséde 2025/2026. nevelési
évre vonatkozo beszamoléjat megtargyalni €s elfogadni sziveskedjen.
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Vacratot, 2026.10.10. Bertok Laszloné

foigazgato

16



Ovodapszicholégusi beszamolé a 2025/2026-0s nevelési évben végzett munkarél

Ebben a nevelési évben heti 8 draban pszicholdgiai, heti 4 6raban pedig fejlesztési feladatok ellatasa
is megvaldsult a beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel (BTMN) diagnosztizalt, szakértGi
bizottsagi szakvéleménnyel rendelkez6 gyermekek szamara. A gyermekek pszichés tdmogatdsa, illetve
a szllék szadmdra biztositott tandcsadds, konzultacids lehetGség leggyakrabban szilGi
kezdeményezésre, esetenként dvodapedagdgusi ajanldsra, de minden esetben szil6i megkeresés
alapjan torténik.

Az idei nevelési évben ellatott gyermekek szama: 37 f6

Az ellatas fobb teriiletei, formai:

Szlil6konzultacidk, pedagdguskonzultaciok, tanacsadas, hospitdlds, a gyermekek egyéni, illetve paros,
vagy kiscsoportos ellatdsa. A problémdk jellegét és intenzitdsat illet6en is szertedgazd a felmerild
nehézségek kezelése.

Szorongasos tunetek, kot6dési/levalasi, beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi problémak, verbalis és
fizikai agresszid, otthoni nevelési/hatarszabalyozasi, keretezési kérdések, a csaladi életben jelentkezé
étkezéssel, veszteségekkel, a szocialis alkalmazkodassal, inadekvat érzelmi megnyilvanuldsokkal
Osszefliggd problémak kezelése, az dvodai és sziilGi elvarasok harmonizalasanak nehézségei, tovabba
a tankotelezettség halasztasanak indokoltsagahoz, szakellatashoz/szakértdi vizsgalat tamogatasahoz
pszicholdgiai vélemény készitése. Ebben a nevelési évben megvaldsult a szakértéi véleménnyel
rendelkez8, beilleszkedési/tanuldsi/magatartasi nehézséggel diagnosztizalt gyermekek komplex
felzarkdztatdsanak dvoddaban torténd ellatdsa is.

szUil6i konzultacio, 37 gyermek esetében 24 fiu
probléma-feltaré beszélgetés 13 lany
egyéni ellatasba vétel 10 gyermek 8 fiu
2 lany
tanacsadas 8 gyermek 5 fiq,
3 lany
el6jegyzés kovetkez6 nevelési 4 gyermek 3fiq,
évre 1 lany
pedagdgus konzultacio, igény szerint folyamatosan
megfigyelés csoportban biztositott volt

Pszicholdgiai ellatasban részesiilt: 9 gyermek

FejlesztGpedagagiai ellatasban részesiilt: 12 gyermek (9 f6 BTMN szakvéleménnyel)
- 3 gyermek komplex pszicholdgiai-fejlesztépedagdgiai
- 5 gyermek tanuldsi nehézséggel
- 1 gyermek magatartasi-beilleszkedési nehézséggel
- 1 gyermek szulGi kérésre
- 2 gyermek 6vodapedagdgus javaslatara keriilt ellatasba

Komplex iskolakésziiltségi felmérésen vett részt: 9 gyermek
6 gyermekrdl részletes pszicholdgiai vélemény késziilt az Oktatasi Hivatal részére

Tovabbi vizsgalatok elvégzéséhez: 3 gyermekrdl késziilt pszichologiai vélemény
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Ellatasba vétel protokollja: sziil6i bejelentkezés elektronikus levélben, id6pontegyeztetés, konzultacié
a szll6vel, tanacsadas, vagy ellatdsba vétel, ellatas lezdrdsa szUl6 felé torténd visszajelzéssel.

BTM nehézséggel diagnosztizalt gyermekek esetében az ellatdst a szakértSi véleményben foglaltak
szerint kell biztositani a gyermekek szamara.

A sziilGi aktivitas, egyiittm(ikodés pozitivnak mondhatd, mert a folyamatos ellatasba keril6
gyermekek esetében minden szil6 nyitott a szakmai észrevételek meghallgatdsara, illetve az esetek
dont6 tobbségében él a lezard konzultacio lehet6ségével.

A pedagdgusokkal torténd konzultaciok nem csak a gyermekekkel kapcsolatos informacidcsere
szempontjabdl, hanem az egyiitt gondolkodas, k6zos problémakezelés, és a prevencid szempontjabdl
is hasznosak. A gyermek érdekében tehat kiemelten jelentGs, hogy a sziil6, a pedagdgus és a segit6
szakember egylittm(ikddjenek.

Fontosnak tartom kiemelni, hogy az évoda igazgatdja, és minden pedagdgusa, valamint az évodaban
foly6 pedagdgiai munkat segit6é minden kolléga irdnyomban rendkivil segit6kész, tdmogato.

Vacratot, 2026. 08. 31.

Tolnai Mdrta dvodapszicholégus
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Logopédiai ellatas a 2025-2026-os nevelési évben a Vacratéti Mékus Ovodaban

A 2025-2026-0s nevelési év soran 21 nagycsoportos gyermek logopédiai ellatasa valosult meg,
heti 5 oraban, egyéni vagy kiscsoportos formaban. A gyermek azok koziil kertiltek ki, akik a
szeptemberi kotelezd logopédiai szlirés sordn artikulacids eltérést mutattak, emellett ismét
terapia kerliltek azok, akikkel mar az el6z6 tanév soran megkezd6dott a logopédiai fejlesztés és
tovabbi ellatast igényeltek. A fejlesztést igényld gyermekek nagy létszdma sajnos nem tette
lehetévé, hogy mindenki ellatdsa megvaldsuljon, sulyossag alapjan keriiltek a logopédiai
csoportokba a gyermekek. Az enyhe eltérést mutatok varolistara keriiltek, akik koziil
né¢hanyukkal a nevelési év soran, felszabadult kapacitas esetén késobb kezdddott meg a kdzos
munka. A csoportbeosztasokat a kezelendd probléma és a gyermekek egyéni sziikségleteinek
figyelembevételével alakitottam ki.

A Kismokus csoportban 2, a Pillang6 csoportban 7, a Méhecske csoportban pedig 12 gyermek
vett részt logopédiai terapidban.

Az 6vodaban elsésorban artikulacios terapia folyt, a terdpidhoz szorosan kapcsolddo és az
iskolaba 1épéshez sziikséges egyéb részképességek fejlesztésének a bevondsaval (nyelvi
fejlesztés, beszédészlelés, fonoldgiai tudatossag).

A nevelési év novemberében megtortént a kiscsoportosok kotelezd logopédiai sziirése sziildi
kérddivek alapjan, amely azonban nem mutatott ki nyelvfejlodési elmaradast egyik gyermeknél
sem.

2026. 06. 22.

Molnar Martina

logopédus
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Beszamolo a 2025/2026-o0s nevelési évben nyujtott 6vodai szocialis segit6 tevékenységrol
Vacratéti Mékus Ovoda
Intézményi jelenlét és kapcsolattartas

A 2025/2026-0s nevelési év soran heti 2 ora ligyeleti idoben lattam el az 6vodai szocialis segitd
szolgaltatist. Az tigyeleti id6k soran rendszeresen latogattam az 6vodai csoportokat, lehetdséget
biztositva a gyermekek spontan helyzetekben valéo megfigyelésére és kapcsolodasara.

Az intézmény dolgozoival vald szakmai egylittmiikddés eredményes. Probléma esetén az érintett
kolléga bizalommal fordul hozzam, és a felmeriil6 nehézségeket, dilemmakat k6zésen tudjuk atbeszélni.
A tanév sordn Osszesen 16 szakmai konzultici6 tortént az intézményvezetdvel, 6vodapedagdgusokkal
¢és egyéb szakemberekkel.

Jelzérendszeri egyiittmiikodés

Az intézmény és a helyi jelzérendszeri tagok, védond, csaladsegitd, gyogypedagogus, pszichologus
kozotti  kapcesolattartds  egyiittmiikddd és segité szemléleti. A gyermekvédelmi szolgaltatdval
folyamatos a kapcsolattartas. Az intézmény gyermekvédelmi jelzéssel nem élt ebben a nevelési évben,
hat6sagi ligyben érintett gyermekrdl nincs tudomésom.

Sziilokkel valé egyiittmiikodés

A nevelési évben 2 sziildvel, 4 alkalommal tortént konzultacid egyéni megbeszélés keretében. A
talalkozasok alkalmat adtak a sziil0k nevelési kérdéseinek atbeszélésére, a csaladi mikodés
tamogatasara, valamint az intézmény pedagdgusai és a sziillok kozotti hatékony egyiittmikodés
tamogatasara.

Egyéni foglalkozasok

Elhanyagolas gyanuja miatt kezdtem foglalkozni egy kisgyermekkel, akinek 5 alkalommal tartottam
egyéni segitd foglalkozast. A jatékos, életkorahoz illeszkedd alkalmak célja a szocialis kompetenciak
erdsitése, az érzelemszabalyozas €s az indulatkezelés volt. A gyermek nagyon élvezte a foglalkozasokat,
mindig szivesen és motivaltan jott az alkalmakra. A folyamat soran a sziildvel is tobbszor egyeztettem,
aki kifejezetten egyiittmikodonek bizonyult. Elhanyagolasra utal6 jelek jelenleg nem tapasztalhatok,

crcr

folytatni.
Szemléletformalo modszertan: Persona Doll

Persona Doll foglalkozasokat tartottam év elején 4 alkalommal kiscsoportban, a Pillango és a Kismokus
csoportban. A moddszerrel hatékonyan, félelem nélkiil és jatékosan dolgozhato fel a sztereotipia €s az
esélyegyenlOség témaja, €és innovativ eszkoz a gyermekek kozott felmeriild konfliktusok kezelésére is.

Prevencios edukacio: ,,Fehérnemiiszabaly”

Az iskolaba késziil6 gyermekeknek a ,,Fehérnemiiszabaly” alapjan tartottam jatékos prevencios
foglalkozasokat, amelyeket a kicsik nagyon élveztek. A program rendkiviil hasznos, mert megtanitja
Oket a testi hataraik védelmére és a biztonsagos segitségkérésre, a foglalkozasoknak pedig az iskoldban
is van folytatdsa, igy a prevencios nevelés folyamatos marad.

A mogottiink allo nevelési évben az intézmény vezetOségével és pedagogusaival végzett kdzos
munkankat a kdlcsonds bizalom €s a magas szintli szakmai partnerség jellemezte. Ezliton fejezem ki
kdszonetemet a nyitott hozzaallasukért, a gordiilékeny egyiittmiikodésért és a konstruktiv szakmai
parbeszédért. Oszintén bizom a megkezdett kozos munka jovSbeni folytatasiban, amely a gyermekek,
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a sziilok és a munkatarsak hatékony tadmogatésat szolgalja. Maximalis elkotelezettséggel tekintek a
kovetkez0 tanév feladatai elé.

Vic, 2026.06.23.

Gaborné Hunyady Marianna
szocialis segitd
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